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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 11      DEL DÍA__11______ DEL MES DE____04_________ DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. Juan Carlos García Corredor X Sena 
Centro Minero 

jcgarciac@ena.edu.co 3102816201 N.A. 

2. Manuel de Jesús Guerra 
Moreno 

6772982 X Sena 
Centro Minero 

mjguerra@sena.edu.co 3112643878 N.A. 

3. Yommara Stefanny Salcedo 
Joya 

1053587088 X Sena 
Centro Minero 

yssalcedo@sena.edu.co 3124210501 N.A 

4. Sergio Gomez Fernandez 1.057.586.937 X Sena 
Centro Minero 

sgomezf@sena.edu.co 3503946692 N.A 

5. Edwin Yecid Guecha Velandia 1.057.584.589 X Sena 
Centro Minero 

eguecha@sena.edu.co 3103455781 N.A 

6. Gilberto Pérez Sierra 9.527.539 X Sena 
Centro Minero 

giperezs@sena.edu.co 3143288800 N.A 

7. Laura Fernanda Parra Salcedo 46.386.119 X Sena 
Centro Minero 

laparras@sena.edu.co 3132538078 N.A 

Dar a conocer el estado de verificaciones del Primer Trimestre 2023 al Comité de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del Centro Minero para efectos del proceso de mejora continua. 
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ACTA No.11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Comité de hallazgos y mejora continua del Primer Trimestre del año 2023 (enero, febrero, 

marzo), del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales ECCL. 
CIUDAD Y FECHA: 

Sogamoso, 11 de abril de 2023 
HORA INICIO: 

3:00 p.m. 
HORA FIN: 

3:30 p.m. 
LUGAR Y/O ENLACE: 

Centro Minero 
DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

Centro Minero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Socializar el estado de verificaciones del Primer Trimestre 2023 al Comité de

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del Centro Minero 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Dar a conocer el estado de verificaciones del Primer Trimestre 2023 al Comité de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del Centro Minero para efectos del 
proceso de mejora continua. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En reunión presencial realizada en la subdirección de Centro Minero, con la participación 
del subdirector del Centro Juan Carlos García Corredor, el Dinamizador de ECCL Manuel 
Guerra y miembros del Equipo de ECCL del Centro Minero.  

Se da la bienvenida a cada uno de los participantes por parte del Subdirector encargado, 
a continuación el Dinamizador Manuel Guerra, informa los resultados de los proyectos 
verificados del Primer Trimestre del año 2023. 

Como parte se tiene que a la fecha todos los proyectos están en fase de evaluación, por lo 
cual no se presenta hasta el momento ninguna verificación, y como tal, no se reportan 
hallazgos. 

Se reciben las indicaciones del Señor subdirector para el mejoramiento del proceso y la 
planeación del año 2023. 

En evaluación, se encuentran cuatro proyectos, tres de los cuales tienen dos grupos. 

CONCLUSIONES 
Se finaliza la reunión con el compromiso de cero (0) hallazgos negativos para 
la que vigencia año 2023, con la excelencia en el servicio al ciudadano. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Seguimiento de los procesos actuales, para 
culminarlos con éxito. 

Dinamizador 
Manuel Guerra y 
Equipo ECCL 
Evaluadores 
ECCL centro 
Minero. 

 

 
 
 

Vigencia 2023 
 
 
 
 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 




